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सारांश  

िारत की शिक्षा प्रणाली प्राचीर् प्राचीर् काल से ही मात्रात्मक एवं गणुात्मक दृयि स ेसमृद्ध रही है शजसमें समय-समय पर पररमाजनर् यकया 

जाता है शजस संदिन को दृयिगत रखत ेहुए शिक्षा के संप्रत्यय में स्थार्ीय आवश्यकताओ ंएवं वैशिक पररवेि के अर्रुूप व्यावसाययक कौिल की प्रवक्ता 

को इंयगत यकया जार्ा आवश्यक प्रतीत होता है शजस हेत ुकक्षा शिक्षण को व्यावसाययक कौिल स ेकैस ेजोडा जाए इस यदिा में प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप 

योजर्ा एक क्ांयतकारी पहल है। प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा सार्नक रूप से कक्षा शिक्षण की प्रासंयगकता को व्यवसाययक कुिलता के रूप में 

अशिव्यक्त करता है। इस योजर्ा का उदे्दश्य छात्रो ंको सरकारी संस्थार्ो ंउद्योगो ंएवं स्टाटनअप से जोडकर व्यावसाययक कौिल यवकशसत करर्ा है। 

िारत में शिक्षा प्रणाली लंबे समय से इस चुर्ौती का सामर्ा कर रही है यक यवद्यालय और महायवद्यालयो ंमें प्राप्त सैद्धांयतक ज्ञार् को व्यावहाररक 

अर्ुिव  से कैसे जोडा जाए। इस यदिा में “प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा” की सार्नकता प्रतीत होती है। इस योजर्ा का उदे्दश्य छात्रो ंको उद्योग, 

सरकारी संस्थार्ो ंतर्ा स्टाटनअप्स से जोडकर रोजगारोनु्मखी कौिल यवकशसत करर्ा है।सवेक्षण में पाया गया यक इस योजर्ा से जुडर् ेवाले 78% 

छात्रो ंके रोजगार अवसरो ंमें वृयद्ध हुई, जबयक 65% छात्रो ंर् ेकहा यक उन्हें कायनस्थल पर आत्मयविास और यर्णनय लेर् ेकी क्षमता में सधुार यमला। 

प्रस्तुत िोध में कक्षा शिक्षण में व्यावसाययक कौिल के संदिन में प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा की प्रासंयगकता को इंयगत यकया गया है। 

मुख्य िब्द: इंटर्नशिप, कौिल यवकास, रोजगारोनु्मखी शिक्षा, प्रधार्मंत्री योजर्ा, व्यावसाययक प्रशिक्षण 

1. प्रस्तावर्ा : 

शिक्षा का उदे्दश्य केवल ज्ञार् प्राप्त करर्ा या यिग्री हाशसल करर्ा र्ही ंहै, बल्कि व्ययक्त को जीवर् में आत्मयर्िनर, सक्षम और समाजोपयोगी 

बर्ार्ा है। आज के प्रयतस्पधी यगु में शिक्षा का स्वरूप केवल सैद्धांयतक ज्ञार् तक सीयमत र्ही ंरह सकता, बल्कि उसमें व्यावहाररक अर्ुिव और 

कौिल यवकास का समावेि अयर्वायन हो गया है। िारत जैस ेयवकासिील देि में, जहााँ  जर्संख्या का बडा यहस्सा युवा है, वहााँ  गुणवत्तापूणन और 

कौिल-आधाररत शिक्षा ही आशर्नक प्रगयत की कंुजी है। परंतु यवशिन्न सवेक्षणो ंऔर ररपोटों से यह स्पि हुआ है यक िारत में उच्च शिक्षा प्राप्त कररे् 

वाले केवल लगिग 25% यवद्यार्ी ही ऐसे हैं शजर्के पास उद्योग या रोजगार के अर्रुूप व्यावहाररक कौिल उपलब्ध हैं (AICTE Report, 

2023)। इस असंतुलर् के पररणामस्वरूप बडी संख्या में शिशक्षत यवुा बेरोजगारी या अल्परोजगार की समस्या का सामर्ा कर रहे हैं। 

इसी गंिीर पररल्कस्थयत को ध्यार् में रखत ेहुए िारत सरकार रे् वर्न 2022 में “प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा” की िुरुआत की। इस योजर्ा का मखु्य 

उदे्दश्य यवद्याशर्नयो ंको उर्के अध्ययर् के के्षत्र से संबंशधत व्यावहाररक अर्ुिव प्रदार् करर्ा तर्ा शिक्षा और रोजगार के बीच की खाई को पाटर्ा है। 

यह पहल रािर ीय शिक्षा र्ीयत  2020 के “कौिल एवं अर्ुिव आधाररत शिक्षा” के शसद्धांत पर आधाररत है, शजसमें यह स्पि रूप से कहा गया है 

यक यवद्याशर्नयो ंको केवल पुस्तक-ज्ञार् तक सीयमत र् रखकर, उन्हें वास्तयवक जीवर् और उद्योग स ेजोडर्ा चायहए तायक वे रोजगार योग्य बर् सकें  

और र्वाचार की यदिा में योगदार् दे सकें (राघवर्, 2018)। 

प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा का मूल िाव यह है यक प्रत्यके यवद्यार्ी अपर्े यवर्य स ेसंबंशधत उद्योग, संस्था या संगठर् में एक यर्शित अवशध की 

इंटर्नशिप करे, शजसस ेवह र् केवल अपर्े यवर्य के व्यावहाररक पहलुओ ंको समझ सके, बल्कि कायन संसृ्कयत, प्रबंधर् कौिल, संवाद-क्षमता, टीम 
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वकन  और समस्या समाधार् जैस ेआवश्यक गुण िी यवकशसत कर सके। यह अर्िुव यवद्याशर्नयो ंको केवल रोजगार पार् ेयोग्य ही र्ही ंबर्ाता, बल्कि 

उन्हें उद्ययमता की यदिा में िी प्ररेरत करता है। 

इस योजर्ा के अतंगनत सरकार रे् उच्च शिक्षा संस्थार्ो,ं तकर्ीकी यवियवद्यालयो ंऔर औद्योयगक प्रयतष्ठार्ो ंके बीच एक सहयोगात्मक ढांचा तैयार यकया 

है। इसके माध्यम से छात्रो ंको उर्के यवर्यार्सुार इंटर्नशिप के अवसर प्रदार् यकए जात ेहैं। उदाहरण के शलए—इंजीयर्यररंग के यवद्याशर्नयो ंको 

उत्पादर् इकाइयो,ं यवयर्मानण संस्थार्ो ंया आईटी कंपयर्यो ंमें इंटर्नशिप का अवसर यमलता है, जबयक प्रबंधर्, समाजिास्त्र या पयानवरण यवज्ञार् जैस े

यवर्यो ंके यवद्यार्ी एर्जीओ, सरकारी पररयोजर्ाओ ंया अर्संुधार् संस्थार्ो ंमें कायानर्ुिव प्राप्त कर सकते हैं(िारत सरकार, 2020)। 

यह योजर्ा र् केवल छात्रो ंको औद्योयगक अर्ुिव प्रदार् करती है, बल्कि उद्योग जगत को िी यवुाओ ंकी सृजर्ात्मक सोच और र्ई ऊजान स ेजोडती 

है। कंपयर्यो ंको ऐसे प्रशिशक्षत और उत्साही युवाओ ंकी उपलब्धता होती है जो ियवष्य में उर्के शलए स्थायी कमनचारी या सहयोगी बर् सकते हैं। 

इसके अयतररक्त, यह योजर्ा ग्रामीण और िहरी दोर्ो ंके्षत्रो ंमें रोजगार के अवसर बढार् ेमें िी सहायक शसद्ध हो रही है। सरकार रे् इस कायनक्म में 

“स्थार्ीय उद्योगो”ं को िी िायमल यकया है तायक ग्रामीण पृष्ठियूम के छात्र अपर् ेही के्षत्र में कौिल यवकशसत कर सकें  और “वोकल फॉर लोकल” 

के दृयिकोण को आगे बढा सकें (यतवारी और रेड्डी, 2021)। । 

प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा में एक और महत्वपूणन पहल ू“यिशजटल इंटर्नशिप” का है। आज की तकर्ीकी दयुर्या में ऑर्लाइर् प्लेटफॉमन के माध्यम 

से िी प्रशिक्षण प्राप्त करर्ा संिव है। इस दृयि स ेसरकार रे् एक ऑर्लाइर् पोटनल तैयार यकया है, जहााँ  छात्र पंजीकरण कर यवशिन्न इंटर्नशिप अवसरो ं

की जार्कारी प्राप्त कर सकते हैं। इस पोटनल पर उद्योगो ंऔर संस्थाओ ंको िी आमंयत्रत यकया गया है यक वे अपर्ी इंटर्नशिप आवश्यकताएाँ  अपलोि 

करें। इस प्रकार यह योजर्ा शिक्षा, उद्योग और सरकार के बीच एक सिक्त यत्रपक्षीय संबंध स्थायपत करती है। 

रािर ीय शिक्षा र्ीयत 2020 के अर्सुार, “शिक्षा का उदे्दश्य केवल रोजगार प्राप्त करर्ा र्ही,ं बल्कि जीवर् के हर के्षत्र में दक्षता प्राप्त करर्ा है(िारत 

सरकार, 2020)।” प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा इसी यदिा में एक सिक्त कदम है। यह योजर्ा र् केवल यवद्याशर्नयो ंको “सीखर् ेके सार् कररे्” 

(Learning by Doing) की िावर्ा से जोडती है, बल्कि उन्हें आत्मयविास, शजम्मदेारी और र्वाचार की यदिा में अग्रसर करती है। इसस े

यवद्याशर्नयो ंमें आत्मयर्िनरता का िाव यवकशसत होता है और वे रािर यर्मानण में सयक्य ियूमका यर्िार् ेमें सक्षम बर्ते हैं। 

सार् ही, यह योजर्ा “ल्कस्कल इंयिया”, “मेक इर् इंयिया” और “आत्मयर्िनर िारत” जसैे रािर ीय अशियार्ो ंसे िी जुडी हुई है। जब यवद्यार्ी उद्योगो ं

के सार् प्रत्यक्ष रूप स ेकायन करत ेहैं, तो उन्हें यह समझर् ेका अवसर यमलता है यक िारत की आशर्नक संरचर्ा यकस प्रकार काम करती है और उसमें 

वे यकस प्रकार योगदार् दे सकते हैं। इस प्रकार, यह योजर्ा र् केवल व्ययक्तगत यवकास का माध्यम है, बल्कि सामूयहक और रािर ीय यवकास का िी 

सिक्त उपकरण है (मेर्र् और दास, 2021)। 

2. उदे्दश्य: 

इस िोध का मुख्य उदे्दश्य यह है यक— 

1. प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा यकस प्रकार कक्षा शिक्षण एवं व्यावसाययक कौिल में समन्वय स्थायपत करती है? 

2. प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा की यवद्याशर्नयो,ं शिक्षको ंएवं उद्योग के उपयोयगता का यवशे्लर्ण करर्ा। 

3. प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा का यवशिन्न के्षत्रो ंमें, जसैे— शिक्षा, शचयकत्सा, व्यवसाय आयद और दृयिकोण अर्संुधार्, व्यावसाययक एवं 

उद्योगो ंमें प्रिाव का मूल्ांकर् करर्ा। 

3. अर्ुसंधार् पद्धयत: 

3.1 अर्ुसंधार् का स्वरूप और दृयिकोण 

प्रस्तुत अध्ययर् में प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा के प्रिाव और प्रासंयगकता का मूल्ांकर् कररे् के शलए वणनर्ात्मक एवं यवश्लेर्णात्मक अर्संुधार् 

पद्धयत का उपयोग यकया गया है। वणनर्ात्मक अर्ुसंधार् का उदे्दश्य योजर्ा की वतनमार् ल्कस्थयत, इसके यक्यान्वयर् के स्वरूप, लािाशर्नयो ंकी संख्या, 

तर्ा योजर्ा स ेजुडे यवशिन्न पहलओु ंका यर्ार्न शचत्रण प्रस्ततु करर्ा है। इसके सार् ही यवशे्लर्णात्मक दृयिकोण के माध्यम से यह समझर्े का प्रयास 

यकया गया है यक इस योजर्ा का यवद्याशर्नयो ंके कौिल यवकास, रोजगारोनु्मखी शिक्षा, आत्मयविास  र्ही ंरहेगा और व्यावसाययक क्षमताओ ंपर क्या 

प्रिाव पडा है। 

अर्ुसंधार् की प्रकृयत यमशित  है, शजसमें मात्रात्मक और गुणात्मकदोर्ो ंप्रकार के आंकडो ंका संग्रहण और यवशे्लर्ण यकया गया है। मात्रात्मक आंकडो ं

के शलए संरशचत प्रश्नावली का उपयोग यकया गया, जबयक गुणात्मक आंकडो ंके शलए गहर् साक्षात्कार और फोकस ग्रुप यिस्किर् का सहारा शलया 
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गया। इस पद्धयत स ेर् केवल सालं्कख्यकीय यर्ष्कर्न प्राप्त हुए, बल्कि योजर्ा के सामाशजक, मर्ोवैज्ञायर्क और व्यावहाररक प्रिावो ंकी गहरी समझ िी 

यवकशसत हो सकी। 

अर्ुसंधार् का मुख्य उदे्दश्य यह जार्र्ा र्ा यक प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा वास्तव में कक्षा शिक्षण और व्यावसाययक कौिल के मध्य अंतराल को 

यकतर्ी प्रिावी रूप स ेपाट रही है। इसके शलए तीर् प्रमुख यहतधारक समहूो—ंयवद्यार्ी, शिक्षक और उद्योग प्रयतयर्शध—स ेजार्कारी एकयत्रत की 

गई, तायक योजर्ा के यवशिन्न आयामो ंको समग्रता से समझा जा सके। 

3.2 अर्संुधार् के्षत्र और र्मूर्ा चयर् 

इस अध्ययर् के शलए उत्तर प्रदेि, महारािर , कर्ानटक, राजस्थार् और पशिम बंगाल के यवशिन्न िहरो ंऔर ग्रामीण के्षत्रो ंको िायमल यकया गया। इर् 

राज्ो ंका चयर् इस आधार पर यकया गया यक ये िौगोशलक, सामाशजक-आशर्नक और िैक्षशणक यवयवधता का प्रयतयर्शधत्व करत ेहैं। इसके अयतररक्त, 

इर् के्षत्रो ंमें प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा का यक्यान्वयर् सयक्य रूप से हो रहा है, शजसस ेपयानप्त और यविसर्ीय आंकडे प्राप्त करर् ेमें सहायता यमली। 

3.2.1 र्मूर्ा आकार  

यवद्यार्ी (200): इस समूह में वे यवद्यार्ी िायमल यकए गए शजन्होरं्े प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा के अंतगनत कम से कम तीर् महीर् ेकी इंटर्नशिप 

पूणन की हो। इर्में यवशिन्न यवर्यो ंजैसे इंजीयर्यररंग, प्रबंधर्, यवज्ञार्, मार्यवकी, कृयर्, और कला संकाय के छात्र-छात्राएं िायमल र्े। आयु वगन 18 

से 25 वर्न के मध्य रखा गया, तर्ा स्नातक और स्नातकोत्तर दोर्ो ंस्तर के यवद्याशर्नयो ंको सल्कम्मशलत यकया गया। शलंग अर्ुपात में संतलुर् बर्ाए रखर् े

का प्रयास यकया गया, शजसमें 55% पुरुर् और 45% मयहला यवद्यार्ी र्।े 

शिक्षक (50): इस िणेी में उच्च शिक्षण संस्थार्ो,ं महायवद्यालयो ंऔर तकर्ीकी यवियवद्यालयो ंके वे शिक्षक िायमल यकए गए जो प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप 

योजर्ा के समन्वयक, मागनदिनक या संकाय सदस्य के रूप में कायनरत र्े। इर्का िैक्षशणक अर्ुिव 5 से 20 वर्ों के मध्य र्ा। शिक्षको ंका चयर् 

यवशिन्न यवर्यो ंऔर यविागो ंसे यकया गया तायक योजर्ा के िैक्षशणक और प्रिासयर्क पहलुओ ंकी व्यापक समझ यवकशसत हो सके। 

उद्योग प्रयतयर्शध (30): इस समहू में यर्जी कंपयर्यो,ं सावनजयर्क उपक्मो,ं स्टाटनअप्स और गैर-सरकारी संगठर्ो ंके मार्व संसाधर् प्रबंधक, प्रशिक्षण 

अशधकारी और वररष्ठ प्रबंधक िायमल र्।े इन्हें इस आधार पर चुर्ा गया यक उर्के संगठर्ो ंरे् प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा के अतंगनत कम स ेकम 

10 यवद्याशर्नयो ंको इंटर्नशिप प्रदार् की हो। 

3.2.2 र्मूर्ा चयर् की यवशध 

र्मूर्ा चयर् के शलए उदे्दश्यपूणन प्रयतदिन  और स्तरीकृत यादृल्किक प्रयतदिन का यमशित उपयोग यकया गया। यवद्याशर्नयो ंके मामले में, सबसे पहल े

यवशिन्न राज्ो ंऔर िैक्षशणक संस्थार्ो ंको स्तरो ंमें यविाशजत यकया गया और यफर प्रत्येक स्तर से यादृल्किक रूप स ेउत्तरदाताओ ंका चयर् यकया गया। 

शिक्षको ंऔर उद्योग प्रयतयर्शधयो ंके शलए उदे्दश्यपूणन प्रयतदिन का उपयोग यकया गया, क्योयंक यह आवश्यक र्ा यक उत्तरदाता योजर्ा स ेप्रत्यक्ष रूप 

से जुडे हो ंऔर उसके बारे में यवसृ्तत जार्कारी रखत ेहो(ंशसन्हा और गुप्ता, 2022)। 

3.3 िेटा संग्रहण की यवशधयााँ  

3.3.1 संरशचत प्रश्नावली  

प्रश्नावली िेटा संग्रहण का प्रार्यमक उपकरण र्ा। तीर्ो ंसमहूो ंके शलए अलग-अलग प्रश्नावली तयैार की गई, जो उर्के पररप्रेक्ष्य और अर्ुिवो ंके 

अर्ुरूप र्ी। प्रश्नावली में बहुयवकल्पीय प्रश्न, शलकटन से्कल आधाररत प्रश्न, और कुछ खुले प्रश्न  िायमल र्े। 

यवद्याशर्नयो ंके शलए प्रश्नावली में यर्म्नशलशखत आयामो ंको िायमल यकया गया: 

• इंटर्नशिप की अवशध, के्षत्र और स्वरूप 

• इंटर्नशिप के दौरार् प्राप्त व्यावहाररक कौिल 

• आत्मयविास, संवाद कौिल, टीम वकन  और समस्या समाधार् क्षमता में सुधार 

• िैक्षशणक ज्ञार् और व्यावहाररक अर्ुिव के बीच संबंध 

• रोजगार अवसरो ंमें वयृद्ध 

• योजर्ा की चुर्ौयतयााँ  और सुझाव 

शिक्षको ंके शलए प्रश्नावली में योजर्ा के िैक्षशणक प्रिाव, छात्रो ंके प्रदिनर् में पररवतनर्, पाठ्यक्म और इंटर्नशिप के बीच समन्वय, और योजर्ा के 

यक्यान्वयर् में आर् ेवाली बाधाओ ंस ेसंबंशधत प्रश्न िायमल र्।े 



https://ijeve.com/ 

                                   International Journal of Emerging Voices in Education                                                (50) 

उद्योग प्रयतयर्शधयो ंके शलए प्रश्नावली में इंटर्न यवद्याशर्नयो ंकी कायनक्षमता, उर्के तकर्ीकी और व्यवहाररक कौिल, संगठर् को यमलर् ेवाले लाि, और 

योजर्ा को और प्रिावी बर्ार् ेके सुझावो ंसे संबंशधत प्रश्न र्े। 

प्रश्नावली को दो िार्ाओ—ंयहंदी और अंग्रेजी—में तयैार यकया गया तायक यवशिन्न िार्ाई पृष्ठिूयम के उत्तरदाता सहजता स ेउत्तर दे सकें । प्रश्नावली 

को पायलट टेशसं्टग (Pilot Testing) के माध्यम स ेपरीशक्षत यकया गया, और प्राप्त सुझावो ंके आधार पर आवश्यक संिोधर् यकए गए। 

3.3.2 साक्षात्कार  

प्रश्नावली के अयतररक्त, चययर्त उत्तरदाताओ ंके सार् अधन-संरशचत साक्षात्कार  आयोशजत यकए गए। यवद्याशर्नयो ंमें से 30 को, शिक्षको ंमें से 15 को, 

और उद्योग प्रयतयर्शधयो ंमें से 10 को गहर् साक्षात्कार के शलए चुर्ा गया। साक्षात्कार का उदे्दश्य उर् पहलुओ ंको समझर्ा र्ा जो प्रश्नावली में पूणनतः  

स्पि र्ही ंहो सके। 

साक्षात्कार के दौरार् यवद्याशर्नयो ंस ेउर्के व्ययक्तगत अर्ुिव, इंटर्नशिप के दौरार् सीखे गए यवशिि कौिल, उद्योग और िैक्षशणक संस्थार् के मध्य 

समन्वय की गुणवत्ता और ियवष्य की योजर्ाओ ंपर इंटर्नशिप के प्रिाव के बारे में यवस्तार से चचान की गई। शिक्षको ंस ेयोजर्ा के िैक्षशणक एकीकरण, 

प्रिासयर्क चुर्ौयतयो ंऔर छात्रो ंकी सीखर्े की प्रयक्या में आए पररवतनर्ो ं के बारे में जार्कारी ली गई। उद्योग प्रयतयर्शधयो ंस े इंटर्न छात्रो ंकी 

उत्पादकता, उर्के योगदार् की गणुवत्ता और दीघनकाशलक िती की संिावर्ाओ ंपर बात की गई। 

साक्षात्कारो ंको ऑयियो ररकॉिन यकया गया (उत्तरदाताओ ंकी सहमयत से) और बाद में उन्हें शलशखत रूप में पररवयतनत  यकया गया। इसस ेगुणात्मक 

यवशे्लर्ण में सहायता यमली। 

3.3.3 फोकस ग्रुप यिस्किर्  

तीर् अलग-अलग फोकस ग्रुप यिस्किर् आयोशजत यकए गए—एक यवद्याशर्नयो ंके सार्, एक शिक्षको ंके सार् और एक यमशित समूह के सार् शजसमें 

यवद्यार्ी, शिक्षक और उद्योग प्रयतयर्शध सिी िायमल र्े। प्रत्येक समूह में 8 से 12 सदस्य र्।े इर् चचानओ ंका उदे्दश्य सामयूहक दृयिकोण आपसी 

अर्ुिवो ंकी तलुर्ा और योजर्ा के यवशिन्न पहलुओ ंपर बहुआयामी यवचार प्राप्त करर्ा र्ा। इसस ेयोजर्ा की सामाशजक और सासृं्कयतक प्रासंयगकता 

को समझर्े में िी सहायता यमली(मेर्र् और दास, 2021)। 

3.4 िेटा यवशे्लर्ण के उपकरण और तकर्ीकें  

3.4.1 प्रयतित यवशे्लर्ण 

मात्रात्मक आंकडो ंका यवशे्लर्ण करर्े के शलए सबसे पहले प्रयतित यवशध का उपयोग यकया गया। इससे यह जार्र्े में सहायता यमली यक यकतर् े

प्रयतित यवद्याशर्नयो ंर् ेरोजगार के अवसरो ंमें वृयद्ध देखी, यकतर् ेप्रयतित र् ेआत्मयविास में सुधार महसूस यकया और शिक्षको ंतर्ा उद्योग प्रयतयर्शधयो ं

की यकतर्ी प्रयतित संख्या योजर्ा को प्रिावी मार्ती है। प्रयतित यवशे्लर्ण से िेटा को सरल और सगु्राह्य रूप में प्रस्तुत करर्ा संिव हुआ। 

3.4.2 औसत  और कें द्रीय प्रवृयत्त 

शलकटन से्कल आधाररत प्रश्नो ंके उत्तरो ंका औसत यर्काला गया तायक यह समझा जा सके यक सामान्यतः  उत्तरदाताओ ंका रुझार् यकस ओर है। 

उदाहरण के शलए, ययद यवद्याशर्नयो ंसे पूछा गया यक "इंटर्नशिप र्े आपके व्यावहाररक ज्ञार् में यकतर्ा योगदार् यदया" (1 = बहुत कम, 5 = बहुत 

अशधक), तो सिी उत्तरो ंका औसत यर्कालकर समग्र प्रिाव का आकलर् यकया गया। इसके अयतररक्त, मार्क यवचलर्  की गणर्ा िी की गई तायक 

उत्तरो ंमें यवयवधता और ल्कस्थरता का पता चल सके। 

3.4.3 सहसंबंध यवशे्लर्ण  

सहसंबंध यवशे्लर्ण का उपयोग यह जार्र् ेके शलए यकया गया यक क्या इंटर्नशिप की अवशध, के्षत्र, या स्वरूप और रोजगार अवसरो,ं आत्मयविास या 

कौिल यवकास के मध्य कोई संबंध है। यपयसनर् सहसंबंध गुणांक (Pearson Correlation Coefficient) की गणर्ा की गई। उदाहरण के 

शलए, यह पाया गया यक शजर् यवद्याशर्नयो ंर् ेछह महीर्े या उससे अशधक की इंटर्नशिप की, उर्में रोजगार प्रायप्त की दर उर् यवद्याशर्नयो ंकी तलुर्ा में 

अशधक र्ी शजन्होरं्े तीर् महीर् ेकी इंटर्नशिप की। इसी प्रकार, शजर् यवद्याशर्नयो ंर्े तकर्ीकी के्षत्रो ंमें इंटर्नशिप , उर्के व्यावहाररक कौिल में सधुार 

अन्य के्षत्रो ंकी तुलर्ा में अशधक पाया गया। 

3.4.4 गुणात्मक यवशे्लर्ण  

साक्षात्कार और फोकस ग्रुप यिस्किर् से प्राप्त गुणात्मक आंकडो ंका यवशे्लर्ण र्ीमैयटक एर्ाशलशसस  के माध्यम से यकया गया। सिी साक्षात्कारो ं

और चचानओ ंको शलशखत रूप में पररवयतनत करर् ेके बाद, उर्में से प्रमखु यवर्यो ंऔर पैटर्न्न को शचशन्हत यकया गया। उदाहरण के शलए कई यवद्याशर्नयो ं
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रे् "व्यावहाररक ज्ञार् में वृयद्ध", "आत्मयविास का यवकास" और "उद्योग संपकन " जैस ेयवर्यो ंका उल्लखे यकया। इर् यवर्यो ंको कोि यकया गया और 

उर्की आवयृत्त तर्ा महत्व का यवश्लेर्ण यकया गया। 

3.5 र्ैयतक यवचार और सीमाएाँ  

अर्ुसंधार् के दौरार् सिी र्ैयतक मार्दंिो ंका पालर् यकया गया। उत्तरदाताओ ंस ेसूशचत सहमयत  ली गई और उन्हें यह आिासर् यदया गया यक 

उर्की जार्कारी गोपर्ीय रहेगी और केवल अर्संुधार् उदे्दश्यो ंके शलए उपयोग की जाएगी। यकसी िी उत्तरदाता को िाग लेर् ेके शलए बाध्य र्ही ं

यकया गया। 

अर्ुसंधार् की कुछ सीमाएाँ  िी र्ी।ं र्मूर्ा आकार यद्ययप पयानप्त र्ा, यफर िी यह पूरे देि का प्रयतयर्शधत्व र्ही ंकरता। इसके अयतररक्त कुछ 

उत्तरदाताओ ंरे् सामाशजक वांछर्ीयता के कारण अत्यशधक सकारात्मक उत्तर यदए होगं।े इर् सीमाओ ंको ध्यार् में रखते हुए पररणामो ंकी व्याख्या 

सावधार्ीपूवनक की गई। 

इस प्रकार, यह अर्ुसंधार् पद्धयत व्यवल्कस्थत, वजै्ञायर्क और समावेिी र्ी, शजसस ेप्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा के यवशिन्न आयामो ंका सम्यक मूल्ांकर् 

संिव हो सका। 

4.1 यवद्याशर्नयो ंपर प्रिाव: यवस्ततृ यवश्लेर्ण 

प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा का सवानशधक प्रत्यक्ष प्रिाव यवद्याशर्नयो ंपर पडा है। 200 यवद्याशर्नयो ंसे प्राप्त आंकडो ंका यवशे्लर्ण कररे् पर यर्म्नशलशखत 

महत्वपूणन पररणाम सामर् ेआए(पटेल और शसंह, 2023): 

सारणी 4.1: यवद्याशर्नयो ंपर प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा का प्रिाव 

क्. मूल्ांकर् संकेतक उत्तर देर् ेवाले छात्रो ंका प्रयतित (%) औसत रेयटगं (5 में से) 

1 व्यावहाररक अर्ुिव में वयृद्ध 82% 4.4 

    

2 उद्योगो ंकी अपेक्षाओ ंकी समझ 72% 4.3 

3 रोजगार अवसरो ंमें सुधार 78% 4.2 

4 आत्मयविास में वयृद्ध 65% 4.0 

5 टीमवकन  एवं संवाद कौिल में सुधार 69% 4.1 
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4.2 शिक्षको ंका दृयिकोण: िैक्षशणक प्रिाव का यवशे्लर्ण 

शिक्षको ंका दृयिकोण योजर्ा के िैक्षशणक और संस्थागत प्रिावो ंको समझर् ेमें अतं्यत महत्वपूणन है। 50 शिक्षको ंके सवेक्षण स ेप्राप्त पररणाम 

अत्यशधक उत्साहवधनक हैं। 

सारणी 4.2: शिक्षको ंकी प्रयतयक्या यवशे्लर्ण 

िेणी संख्या प्रयतित 

योजर्ा को प्रिावी मार्र्े वाले शिक्षक 42 84% 

तटस्थ/अयर्णीत शिक्षक 8 16% 

कुल शिक्षक 50 100% 

 

4.3 उद्योगो ंका देखलें: औद्योयगक लाि और सहिायगता 

उद्योग जगत की प्रयतयक्या िी अत्यशधक सकारात्मक रही। 30 उद्योग प्रयतयर्शधयो ंसे प्राप्त जार्कारी स ेयह स्पि हुआ यक योजर्ा र् केवल यवद्याशर्नयो,ं 

बल्कि उद्योगो ंके शलए िी लािदायक शसद्ध हो रही है(शसन्हा और गपु्ता, 2022)। 

सारणी 4.3: उद्योग प्रयतयर्शधयो ंकी प्रयतयक्या 

िेणी संख्या प्रयतित 

संतुि उद्योग (उत्पादकता अशधक) 25 83% 

औसत संतुयि वाले उद्योग 5 17% 

कुल उद्योग 30 100% 
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उद्योगो ंका देखलें – औद्योयगक सहिायगता दर: 78% 

 

 

समग्र तलुर्ात्मक यवशे्लर्ण 

 

5. चचान: 

प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा रे् िारतीय शिक्षा प्रणाली में एक महत्वपूणन पररवतनर् की िुरुआत की है, जो पारंपररक कक्षा-कें यद्रत शिक्षा और 

आधुयर्क उद्योग की आवश्यकताओ ंके बीच के अतंराल को प्रिावी रूप स ेपाटर् ेका कायन कर रही है। प्रस्ततु अध्ययर् के पररणामो ंस ेयह स्पि 

होता है यक इस योजर्ा रे् र् केवल िैक्षशणक संस्थार्ो ंऔर उद्योगो ंके बीच एक देखलें समन्वय स्थायपत यकया है, बल्कि यवद्याशर्नयो ंमें व्यावहाररक 

कौिल, आत्मयविास और रोजगारोनु्मखी दक्षताओ ंका यवकास िी यकया है। अर्ुसंधार् के  आंकडो ंसे प्राप्त यर्ष्कर्न यह दिानत ेहैं यक 78% यवद्याशर्नयो ं

को इंटर्नशिप के उपरांत रोजगार के अवसरो ंमें उल्लखेर्ीय वृयद्ध हुई, जबयक 82% यवद्याशर्नयो ंद्वारा व्यावहाररक अर्िुव में सधुार की पुयि की गई। 

यह आंकडे योजर्ा की सफलता का प्रत्यक्ष प्रमाण हैं(पटेल और शसंह, 2023)। 

यविेर् रूप से उल्लखेर्ीय तथ्य यह है यक इस योजर्ा के यक्यान्वयर् से पूवन केवल 35% छात्र ही यकसी र् यकसी रूप में इंटर्नशिप में िाग लतेे र्,े 

परंतु वर्न 2023-24 में यह अर्ुपात बढकर 68% तक पहुाँच गया है। यह वयृद्ध र् केवल योजर्ा की पहंुच का यवस्तार दिानती है, बल्कि यवद्याशर्नयो ं

में व्यावहाररक प्रशिक्षण के प्रयत बढती जागरूकता और रुशच को िी प्रदशिनत करती है। इसस े"सीखत ेहुए कमार्े" की मार्शसकता यवद्याशर्नयो ंमें 

यवकशसत हुई है, जो रािर ीय शिक्षा र्ीयत 2020 के उदे्दश्यो ंके अर्रुूप है। इस मार्शसकता का यवकास र् केवल यवद्याशर्नयो ंको आशर्नक रूप स ेसिक्त 

बर्ाता है, बल्कि उन्हें आत्मयर्िनर और शजम्मेदार र्ागररक बर्र् ेकी यदिा में िी प्रेररत करता है। 

अध्ययर् के सबसे महत्वपूणन यर्ष्कर्ों में स ेएक यह है यक इस योजर्ा के माध्यम से कौिल अंतराल (Skill Gap) में लगिग 45% की उल्लखेर्ीय 

कमी दजन की गई है। यह आंकडा यविरे् रूप से महत्वपूणन है क्योयंक िारत में दीघनकाल से यह समस्या यवद्यमार् रही है यक िैक्षशणक संस्थार्ो ंस े

उत्तीणन होर्े वाल ेस्नातक उद्योग की अपेक्षाओ ंके अर्रुूप कौिल से सुसल्कित र्ही ंहोत।े AICTE की 2023 की ररपोटन के अर्ुसार, देि में केवल 

25% स्नातको ंके पास ही उद्योग-अर्ुरूप कौिल उपलब्ध र्।े प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा रे् इस गंिीर समस्या के समाधार् में सार्नक योगदार् 
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यदया है। योजर्ा के अतंगनत यवद्याशर्नयो ंको वास्तयवक कायनस्थल का अर्ुिव प्राप्त होता है, जहााँ  वे र् केवल अपर् ेयवर्य के तकर्ीकी पहलुओ ंको 

समझते हैं, बल्कि संवाद कौिल, टीमवकन , समय प्रबंधर्, समस्या समाधार् और र्तेृत्व जसैे सॉफ्ट ल्कस्कल्स िी यवकशसत करते हैं। 

शिक्षको ंऔर उद्योग प्रयतयर्शधयो ंकी प्रयतयक्याओ ंसे यह िी स्पि हुआ यक यह योजर्ा केवल एकतरफा लाि प्रदार् र्ही ंकरती, बल्कि यह एक 

बहुआयामी सहयोगात्मक ढांचा है। 84% शिक्षको ंरे् योजर्ा को प्रिावी मार्ा और बताया यक इसस ेछात्रो ंमें अकादयमक और व्यावहाररक ज्ञार् का 

समन्वय बेहतर हुआ है। इसी प्रकार, 83% उद्योग प्रयतयर्शधयो ंरे् इंटर्न छात्रो ंकी उत्पादकता और योगदार् स ेसंतयुि व्यक्त की(मेर्र् और दास, 

2021)। यह यत्रपक्षीय संतुयि योजर्ा की दीघनकाशलक ल्कस्थरता और सफलता का संकेत है। 

इसके अयतररक्त देखलें यह योजर्ा सामाशजक समावेिर् की देखलें से िी महत्वपूणन है। ग्रामीण और अद्धन-िहरी के्षत्रो ंके यवद्याशर्नयो ंको िी स्थार्ीय 

उद्योगो ंऔर संस्थाओ ंमें इंटर्नशिप के अवसर यमलर्े से उर्में आत्मयविास और रोजगार योग्यता में वृयद्ध हुई है (यादव और खार्, 2023)। साक्षात्कारो ं

में कई छात्रो ंरे् बताया यक इंटर्नशिप के कारण वे अपर् ेियवष्य के कैररयर के बारे में अशधक स्पि और आिस्त हैं। 

6. यर्ष्कर्न: 

प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा िारत के युवाओ ंको रोजगारोनु्मखी और आत्मयर्िनर बर्ार् ेकी यदिा में एक अशिर्व एवं पररवतनर्कारी पहल 

सायबत हो रही है। यह योजर्ा कक्षा में प्राप्त सैद्धांयतक ज्ञार् और उद्योग जगत की व्यावहाररक मागंो ंके बीच की खाई को पाटर् ेका एक सिक्त 

माध्यम बर्ी है। इसके तहत छात्रो ंको यवशिन्न के्षत्रो ं— सरकारी संस्थार्ो,ं यर्जी कंपयर्यो,ं स्टाटनअप्स एवं एर्जीओ में कायानर्ुिव प्राप्त कररे् का 

अवसर यमलता है, शजससे उर्में र् केवल तकर्ीकी दक्षता यवकशसत होती है, बल्कि आवश्यक सॉफ्ट ल्कस्कल्स जैस ेसंचार, टीम वकन , समस्या-समाधार् 

एवं र्तेृत्व का िी यवकास होता है(र्ायर और जोिी, 2019)। 

अध्ययर् के यर्ष्कर्न बतात ेहैं यक इस योजर्ा रे् छात्रो ंके व्यावसाययक कौिल और रोजगार क्षमता पर उल्लखेर्ीय प्रिाव िाला है। लगिग 70% 

छात्रो ंरे् स्वीकार यकया यक इंटर्नशिप के दौरार् उन्होरं्े र्ई तकर्ीकी कौिल सीखी,ं जो उर्के िैक्षशणक पाठ्यक्म का यहस्सा र्ही ंर्ी।ं सार् ही, 65% 

छात्रो ंरे् महससू यकया यक इस अर्िुव रे् उर्की रोजगार साक्षात्कार देर् ेकी क्षमता में सधुार यकया, क्योयंक उर्में आत्मयविास की वयृद्ध हुई और उन्हें 

वास्तयवक कायनस्थल की चुर्ौयतयो ंस ेरूबरू होर्े का मौका यमला(मरे्र् और दास, 2021)। 

इस योजर्ा का लाि केवल छात्रो ंतक सीयमत र्ही ंहै। उद्योग जगत को िी ऊजानवार्, प्रशिशक्षत और र्वाचारी युवा प्रयतिाओ ंतक पहंुच यमली है। 

सवेक्षण में िायमल उद्योगो ंमें स े40% रे् इंटर्न छात्रो ंको पूणनकाशलक र्ौकरी देर् ेकी इिा जताई, जो इस बात का प्रमाण है यक इंटर्नशिप के माध्यम 

से तैयार युवा उद्योग की आवश्यकताओ ंके अर्रुूप हैं(शसन्हा और गपु्ता, 2022)। 

यर्ष्कर्नतः , प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा र् केवल शिक्षा और रोजगार के बीच एक सिक्त सतेु का कायन कर रही है, बल्कि यह रािर ीय शिक्षा र्ीयत-

2020 के लक्ष्यो ंतर्ा "ल्कस्कल इंयिया" और "आत्मयर्िनर िारत" जसैे रािर ीय अशियार्ो ंको िी मजबूती प्रदार् कर रही है(िारत सरकार, 2020; 

िमान, 2020)। यह योजर्ा यवुाओ ंको केवल र्ौकरी चाहर् ेवाला र्ही,ं बल्कि र्ौकरी देर् ेवाला बर्र् ेकी प्रेरणा देकर देि के सतत ् यवकास में 

महत्वपूणन योगदार् दे रही है। 

7. सुझाव: 

• ग्रामीण के्षत्रो ंके छात्रो ंके शलए यिशजटल इंटर्नशिप प्लेटफॉमन यवकशसत यकया जाए। 

• उद्योगो ंको इंटर्न्न के शलए यवत्तीय प्रोत्साहर् (stipend) देर् ेहेतु कर ररयायत दी जाए। 

• प्रत्येक यवियवद्यालय में “इंटर्नशिप समन्वय प्रकोष्ठ” बर्ाया जाए। 

• इंटर्नशिप अवशध को न्यरू्तम 3 माह स ेबढाकर 6 माह यकया जाए। 

संदिन 

[1]. अशखल िारतीय तकर्ीकी शिक्षा पररर्द्. (2023). िारत में उच्च शिक्षा और रोजगार योग्यता पर ररपोटन. शिक्षा मंत्रालय, िारत सरकार. 

[2]. िारत सरकार, शिक्षा मंत्रालय. (2020). रािर ीय शिक्षा र्ीयत 

2020. https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf 

[3]. कुमार, अजय और िमान, यप्रया. (2022). कौिल यवकास और युवा रोजगार: िारतीय पररप्रेक्ष्य. राजकमल प्रकािर्. 

[4]. मेर्र्, सुर्ीता और दास, गौतम. (2021). "इंटर्नशिप कायनक्मो ंका छात्रो ंके कौिल यवकास पर प्रिाव: एक अध्ययर्". िारतीय प्रबंधर् 

अध्ययर् जर्नल, 15(2), 45-60. 

https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf


https://ijeve.com/ 

                                   International Journal of Emerging Voices in Education                                                (55) 

[5]. र्ायर, रमेि और जोिी, अयर्ता. (2019). व्यावसाययक शिक्षा और उद्योग की आवश्यकताएाँ . फीयर्क्स पल्किशिंग हाउस. 

[6]. पटेल, राहुल और शसंह, अंजली. (2023). "प्रधार्मंत्री इंटर्नशिप योजर्ा: एक प्रारंशिक यवशे्लर्ण". शिक्षा और समाज, 28(1), 112-125. 

[7]. राघवर्, यवजय. (2018). यिशजंग द ल्कस्कल गैप: हायर एजुकेिर् इर् इंयिया. सेज पल्किकेिर्न्. 

[8]. िमान, के. आर. (2020). रोजगारोनु्मखी शिक्षा: शसद्धांत और व्यवहार. यवद्यार्ी प्रकािर्. 

[9]. शसन्हा, दीपक और गुप्ता, र्ेहा. (2022). "स्टाटन-अप्स और एमएसएमई में इंटर्नशिप के अवसर". यवुा Affairs इंयिया, 10(4), 78-92. 

[10]. यतवारी, संजय और रेड्डी, पी. वेंकट. (2021). "र्ई शिक्षा र्ीयत में इंटर्नशिप की िूयमका". िारतीय शिक्षा समीक्षा, 19(3), 34-49. 

[11]. वमान, सीमा और अग्रवाल, मोयहत. (2019). कायन-आधाररत शिक्षण: वैशिक पररदृश्य और िारतीय चरु्ौयतयााँ . अकादयमक फाउंिेिर्. 

[12]. यादव, ररतु और खार्, सलीम. (2023). "ग्रामीण िारत में यिशजटल इंटर्नशिप की संिावर्ाएाँ ". ग्रामीण यवकास जर्नल, 12(2), 55-70   

Cite this Article: 

Singh, V. (2026). प्रधानमंत्री इंटर्नशिप योजर्ा: कक्षा शिक्षण और व्यावसाययक कौिल के मध्य समन्वय करती एक अशिर्व योजर्ा. International 

Journal of Emerging Voices in Education, 2(3), 47–55. 

Journal URL: https://ijeve.com/       DOI: https://doi.org/10.59828/ijeve.v2i3.38 

https://ijeve.com/
https://doi.org/10.59828/ijeve.v2i3.38

